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I. Projet éducatif 

1. Préambule 

La Congrégation des Saints-Cœurs, qui a été fondée à l’origine pour être au service de la foi chrétienne et de 

la promotion de la femme orientale, en prenant l’école comme instrument privilégié de cette promotion, a 

progressivement compris que sa vocation dans l’Église et dans le monde était d’être au service de tous, sans 

distinction de nationalité et de religion, et de chercher par les moyens appropriés à les conduire vers la 

pleine réalisation de leur vocation d’homme. 

La pédagogie qu’elle suit vise à rendre l’enfant acteur de son devenir personnel et coacteur avec les autres 

hommes de l’Histoire. Cette pédagogie invite la personne à un continuel dépassement d’elle-même par la 

recherche d’un « plus » qualitatif dans tous les domaines. 

Le Projet éducatif de la congrégation, dans la diversité des implantations géographiques de celle-ci et la 

diversité culturelle de la population scolaire qui fréquente ses établissements, est, selon l’inspiration 

évangélique, l’enseignement de l’Église, et sa tradition propre, de promouvoir  

• Tout homme sans discrimination d’ethnie, de langue, de religion et de classe sociale ; 

• Et Tout l’homme, dans ses dimensions personnelles, sociales, culturelles et spirituelles. 

L’établissement des Saints-Cœurs Kfarhbab, relevant de la congrégation, repose sur des valeurs et des 

principes consignés dans son Projet éducatif et que chacun se doit de respecter. Il est avant tout un lieu de 

travail tout en étant un lieu de vie. Son fonctionnement pédagogique est formulé dans son projet 

d'établissement. Le respect mutuel entre tous les membres de la communauté scolaire constitue la base de la 

vie collective dans l’établissement. 

 

2. Axes fédérateurs 
Justice, Liberté, Solidarité et Responsabilité résument l'essentiel du " Projet éducatif " de la Congrégation 

des Saints-Cœurs, dont la finalité est de " Former des hommes et des femmes, debout devant Dieu, avec et 

pour les autres ". Fidèles à ce projet, nous visons :  

 

• La formation d’une personne libre, capable de : 

o Développer harmonieusement toutes les aptitudes physiques, morales et intellectuelles.  

o Acquérir du jugement et un sens plus aigu de ses responsabilités. 

 

• La formation d’un citoyen responsable, solidaire et ouvert au dialogue, capable de : 

o S’éveiller au souci du bien commun, c'est-à-dire respecter les biens collectifs et former son 

sens civique et social. 

o Respecter l’autre dans sa personnalité, ses convictions, ses paroles et ses actes. 

 

• La formation d’un croyant engagé, appelé à : 

o Développer, dans le respect des autres religions, les valeurs spirituelles de la foi chrétienne. 

o Croître dans la foi, l’espérance et la charité, et s’engager à vivre le message de Jésus Christ.  

 

 

L'objectif primordial de ce règlement intérieur est d'assurer le bon fonctionnement de la vie collective et des 

relations de qualité entre les différentes personnes concernées. De même, il se présente comme un 

instrument de la formation de tous à la responsabilité et à l'autodiscipline.  

 

L'ensemble des membres des équipes éducatives veille à la mise en œuvre des objectifs suivants : 

• le respect d’autrui dans sa personnalité et ses convictions, 

• la condamnation de toute forme de violence verbale, physique et morale, 

• la recherche de l'apprentissage progressif de la responsabilité et de l'esprit civique, 

• la promotion de la liberté d'expression, 

• le suivi de l’assiduité et du travail des élèves. 
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À chacun d'y contribuer : 

- la communauté éducative en agissant avec le sens de responsabilité et aspirant à tout ce qui est vrai 

et juste. 

- les élèves en participant à tous les cursus correspondant à leur classe. 

- les parents en s'engageant à apporter leur concours le plus actif à l'application de ce règlement. 

 

3. Amendement du règlement 
Le règlement intérieur peut être amendé en vue de changements éventuels dans les différents articles. La 

commission de pilotage de vie scolaire (CPVS) – formée de la Cheffe d’établissement et des responsables de 

niveaux – se réunit une fois l’an pour étudier les changements proposés par les différentes instances de 

l’établissement, et donne son accord pour l’élaboration finale du règlement. 

 

L'inscription à l’établissement des Saints-Cœurs Kfarhbab vaut acceptation du présent règlement. 
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II. Organisation de l'établissement 
1. Horaire et accès au collège 

1.1. Horaire 

 

 PS- MS- GS CP- CE1- CE2 CM1-Seconde 1ère-Ter 

Accueil 07h45 à 07h55          

1e période 07h55 à 08h35 07h45 à 08h35 07h45 à 08h35 07h45 à 08h35 

2e période 08h35 à 09h15 08h35 à 09h25 08h35 à 09h25 08h35 à 09h25 

3e période 09h15 à 09h55 09h25 à 10h15 09h25 à 10h15 09h25 à 10h15 

Récréation 1 09h55 à 10h40 10h15 à 10h45 10h15 à 10h45 10h15 à 10h45 

4e période 10h40 à 11h20 10h45 à 11h35 10h45 à 11h35 10h45 à 11h35 

5e période 11h20 à 12h05 11h35 à 12h25 11h35 à 12h25 11h35 à 12h25 

Récréation 2 12h05 à 12h50 12h25 à 12h55 12h25 à 12h55 12h25 à 12h55 

6e période 12h50 à 13h30 12h55 à 13h45 12h55 à 13h45 12h55 à 13h45 

7e période  
 

    13h45 à 14h30 13h45 à 14h30 

Récréation 3          14h30 à 14h45 

8e période          14h45 à 15h30 

9e période          15h30 à 16h15 

 

 

 

1.2. Entrée et sortie des élèves  
L'arrivée des élèves le matin et leur départ après les cours s’effectuent selon les directives de 

l’établissement.  

L’établissement des SSCC Kfarhbab ouvre ses portes le matin dès 7h00. Des gardiens veillent à ce que les 

élèves y entrent sans attendre et ne quittent plus l’enceinte de l’établissement avant la sortie. 

Les cours commencent à 7h40. Les retards ne sont pas permis parce qu’ils perturbent le travail dans les 

classes. Aucun élève ne peut plus intégrer sa classe pour la journée s’il arrive 10 minutes après le début des 

cours. 

La sortie se fait à 13h30 pour les élèves du préscolaire, à 13h45 du CP au CE2, à 14h30 du CM1 à la 

Seconde ; la sortie des classes de 1re-Terminale se fait entre 14h30 et 16h15, dépendamment des modules et 

des options suivis par les élèves. 

Les parents doivent impérativement assurer le départ de leurs enfants dans un intervalle de 15 minutes après 

la cloche. Dépassé ce délai, l’établissement n’est plus responsable des élèves. 

Aucun élève n’a l’autorisation de rester dans l’enceinte de l’établissement après l’horaire sauf s’il est inscrit 

aux cours supplémentaires, aux activités extrascolaires ou s’il a une permission de la Direction. Par ailleurs, 

les attroupements des élèves autour de l’établissement sont strictement interdits. 

Aucun élève ne peut sortir de l’établissement pendant l'horaire scolaire sans justification préalable 

approuvée et signée par le Responsable de niveau. Pour les sorties exceptionnelles (raisons personnelles, 

raisons liées à l’orientation et à l’inscription aux universités pour les classes de 1re et de Terminale, etc.), les 

parents adressent une demande écrite au Responsable de niveau. L’élève est accompagné jusqu’à la porterie 

par l’assistant d’éducation, où il est confié à la personne chargée de le ramener chez lui. 

En cas de malaise ou d’un problème physique survenant dans la journée, l'infirmière peut autoriser l'élève à 

quitter l’établissement, après en avoir informé le Responsable de niveau et les parents. 

 

Durant l’horaire scolaire, l’établissement a le devoir de veiller à la sécurité de ses élèves. 

Pour des raisons de sécurité, l’élève ne peut quitter les locaux de sa division sans l’autorisation du 

Responsable ou de l’assistant d’éducation.  
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Pour ses déplacements pendant les heures de cours, l’élève a besoin d’un billet justificatif délivré par le 

Responsable de niveau ou par l’assistant d’éducation. Ce billet est remis à l’enseignant, au Responsable ou à 

l’assistant après avoir été contrôlé par la personne à laquelle il était destiné. 

Toute fugue entraîne la convocation des parents et un renvoi temporaire. Toute récidive implique un renvoi 

définitif.  

 

1.3. Circulation des voitures et des autocars 

Par mesure de sécurité, les conducteurs des autocars et des voitures doivent scrupuleusement respecter 

les consignes données quant à la circulation et au stationnement. L’établissement se réserve le droit de 

prendre des mesures à l’égard des contrevenants. 

Les élèves ne sont pas autorisés à conduire une voiture ou une motocyclette pour venir à l’école, même 

s'ils sont détenteurs d'un permis de conduire. 

 

2. Dispositions administratives 
2.1. Admission des nouveaux élèves 
Les demandes d'admission sont reçues à partir de la deuxième quinzaine du mois de janvier, précédant la 

rentrée scolaire. La demande se fait par écrit en remplissant le dossier propre à l’inscription avec tous les 

documents exigés.  

Pour être admis en PS, il faut avoir 3 ans et en MS 4 ans, au moment de la rentrée scolaire.  

Pour les autres classes, dans la limite des places disponibles, les demandes d'admission sont reçues pendant 

le mois de février, précédant la rentrée scolaire.  

 

Protocole d’admission : 

Maternelle et primaire : admission sans conditions. Remise d’un livret d’accueil aux parents. 

Collège : 

• Admission automatique des élèves venant d’un établissement AEFE et français. Entretien 

responsable/parents/élève pour préparer l’entrée dans l’établissement. 

• Admission sur dossier et entretien des élèves venant d’un autre établissement 

(responsable/parents/élève). 

Lycée : 

• Admission automatique des élèves venant d’un établissement AEFE et français à condition que 

les spécialités et les LV de l’élève soient dispensées dans l’établissement. Entretien 

responsable/parents/élèves pour préparer l’entrée dans l’établissement. 

• Admission soumise à conditions d’excellence et limitée à la classe de Seconde pour les élèves 

venant d’autres établissements : 

▪ Dossier scolaire 

▪ Lettre de motivation 

▪ Entretien avec la cheffe d’établissement/ responsable. 

 

2.2. Réinscription et enregistrement 
Chaque année, en janvier, une note d’information est envoyée aux parents d'élèves pour les aviser de la 

réinscription de leur(s) enfant(s) à l’établissement des SSCC Kfarhbab et l'utilisation éventuelle des 

autocars. 

À la fin de l'année scolaire, une note d’information est remise aux parents pour leur indiquer les dates pour 

les formalités d'enregistrement, la date de la rentrée scolaire ainsi que d’autres informations ou consignes. 

 

2.3. Versement des frais de scolarité et de transport 
En accomplissant les formalités d'enregistrement, les parents s'engagent vis-à-vis de l’établissement, à 

verser, pour l'année en cours, le montant intégral de la scolarité de leur(s) enfant(s) et des frais de transport, 

s'ils utilisent les autocars de l’établissement. Et cela, en signant, lors de la première inscription, le règlement 

financier propre à l’établissement. Les droits de scolarité sont exigibles en 3 versements, sur facturation, 

début septembre, avant la rentrée de janvier et avant la rentrée d’avril. S’ajoute aux frais de scolarité le prix 

des fournitures remises à l’élève tout au long de l'année scolaire et dans certaines classes, les droits 
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d’inscription aux examens officiels, les frais des attestations, ceux de l’inscription ou de la réinscription.   

 

Pour éviter toute complication administrative et pour permettre à l’établissement d’honorer ses 

engagements, les parents sont tenus de respecter les délais de paiement (cf. Règlement financier et 

formalités de paiement).  

 

2.4. Secrétariat 
L’horaire de l'Administration et du Secrétariat est le suivant : du lundi au vendredi : de7h30 à 14h30. 

Le Secrétariat est fermé pendant le mois d'août. 

Tout document demandé au Secrétariat sera délivré dans les 48h qui suivent la demande. La constitution 

d'un dossier peut exiger des délais supérieurs et des frais supplémentaires. 

 

2.5. Transports  
Le Service des Transports Scolaires assure le ramassage scolaire selon des circuits desservant différentes 

régions pour répondre aux besoins des familles. Il assure également le transport des élèves dans le cadre des 

activités culturelles, sportives et récréatives. 

Il veille au respect des normes de la sécurité et du bien-être des usagers. 

Au moment des formalités d'inscription, une fiche comportant les renseignements nécessaires est remise à 

chaque élève inscrit au Service des transports. Cette fiche porte son nom, sa classe, le numéro de l'autocar, 

l'endroit précis et l'heure à laquelle il sera pris chaque matin. 

En principe, les autocars passent à proximité du domicile de l'élève. Il arrive, cependant, que les conditions 

du trafic exigent que des élèves soient regroupés à des stations précisées par le STS. 

Un règlement propre au STS doit être signé par tous les parents utilisateurs (cf. Service de transport).  

 

 

3. Les Services   
3.1. Les Centres de documentation (CDI, BCD) 
Le Centre de documentation et d'information (CDI) et les Bibliothèques centres de documentation (BCD) 

sont des espaces destinés à la consultation de livres, revues, journaux, sites Internet, etc. Ce sont aussi et 

surtout des lieux de travail et d'apprentissage à la recherche documentaire. 

La fréquentation de ces lieux implique le respect du matériel qui s'y trouve. Une attitude calme et 

respectueuse du travail des autres y est requise. Le silence est de rigueur en tout temps, sinon l’accès à ces 

endroits sera refusé aux élèves qui ne respectent pas le règlement.  

Les différents documents se consultent, en principe, sur place et seule la documentaliste en fonction peut 

accorder la permission d’emprunter un ouvrage. 

Le CDI et les BCD sont aussi des médiathèques où tous les supports audio-visuels sont à la portée des 

enseignants et des élèves. 

 

L'accès à l'Internet au CDI se fait en vue d'une recherche précise, à but pédagogique ou culturel, et doit 

s'intégrer dans le cadre des projets réalisés à l’école. 

En aucun cas, le CDI ou les BCD ne peuvent être assimilés à une salle de permanence pour y faire ses 

devoirs.  

 

3.2. Les Technologies de l’Information et de la Communication (TIC) 
Pour permettre aux enseignants et aux élèves de disposer d’un matériel en bon état et de profiter ainsi 

pleinement de l’utilisation des équipements informatiques et multimédias, l’établissement compte sur le 

civisme de chacun. 

L’élève s’engage à : 

o respecter le matériel mis à sa disposition et à l’utiliser conformément aux droits d’utilisation définis ; 

o n’apporter aucune modification à la configuration des équipements ; 

o signaler toute anomalie qu’il constate et prévenir l’enseignant dès qu’un dysfonctionnement de son 

poste de travail est constaté ; 

o ne pas tenter de réparer lui-même une panne ; 

https://sscc-app.s3-eu-west-1.amazonaws.com/website/R%C3%A8glement-financier.pdf
https://sscc-app.s3-eu-west-1.amazonaws.com/website/R%C3%A8glement-financier.pdf
https://sscc-app.s3-eu-west-1.amazonaws.com/website/Service-de-transport.pdf
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o ne pas tenter de lire, modifier, copier ou détruire des fichiers ne lui appartenant pas ; 

o se conformer aux instructions des enseignants ainsi qu’au règlement propre à chaque salle et à 

chaque type d’équipement. 

 

L’élève engage sa responsabilité vis-à-vis de ses actes, comportements et manquements éventuels. Ceci 

concerne notamment la dégradation du matériel par une utilisation non prévue par les droits d’utilisation ou 

par un usage non approprié. 

 

3.3. Le Service de santé 
Le Service de santé veille à la promotion de la santé dans l’établissement. L'infirmerie est un lieu de 

soins, d’accueil et d’écoute.  

Afin d’être en mesure d’assurer une qualité de soins, un suivi rapproché de l’élève et de favoriser les 

relations avec les familles, il est essentiel que chaque élève remette, au début de l’année scolaire, la "Fiche 

de santé" dûment remplie par son médecin et signée par les parents.  Les dossiers et fiches médicaux seront 

mis à la disposition de l’infirmière et seront considérés comme confidentiels. 

 

Des visites médicales ont lieu dans certaines classes, dès la rentrée. Aucun élève ne peut se soustraire aux 

contrôles et examens de santé organisés par l’établissement. 

 

Tout élève ne peut se rendre à l’infirmerie pendant les cours, que sur accord de l’enseignant ou en cas 

d’urgence, muni d'un billet accordé par le Responsable de niveau ou l’assistant d’éducation et/ou 

accompagné. 

Il peut y avoir accès pendant les récréations. Toutefois, il ne peut simuler un malaise pour éviter un cours ou 

pour se dérober à ses responsabilités : devoir à rendre, contrôle ou examen. 

 

Pour éviter les risques de contagion, les familles sont priées de ne pas envoyer un enfant malade à l’école et 

de prévenir le Service de santé de la nature de la maladie et de la période d’éviction. Un enfant malade 

arrivant à l’école sera immédiatement envoyé à l’infirmerie le temps que sa famille vienne le récupérer. 

 

En cas d'accident, l’établissement se charge 

o d’administrer les premiers soins,  

o d’avertir les parents sur le champ,  

o de transporter l’élève à l'hôpital, s’il ne parvient pas à joindre les parents et si le cas ne peut attendre. 

 

Les parents dont l’enfant a un traitement médical « lourd », prescrit par son médecin traitant habituel, 

doivent le signaler par écrit à l’infirmerie. Les médicaments doivent être remis à l’infirmière, l’élève ne doit 

en aucun cas les garder sur lui. 

 

Assurance 

Tous les élèves sont assurés, 24h/24, auprès d'une compagnie d'assurance, ce qui leur garantit le 

remboursement de frais médicaux suite à d’éventuels accidents survenus. 

En cas de transport aux urgences, les parents seront informés par le Service de santé et devront rejoindre leur 

enfant dans les plus brefs délais.  

 

3.4. Les Services de soutien (psychologie, orthophonie, orthopédagogie, psychomotricité) 
Les familles dont les enfants présentent des difficultés demandant une attention et un suivi particuliers 

peuvent bénéficier des services de soutien de l’établissement. Ces différents services assument la 

responsabilité du dépistage, de la prévention, de l’évaluation et de l’élaboration des procédures 

d’accompagnement. Ils participent aussi à l’organisation et à l’animation des réunions de parents portant sur 

des sujets qui touchent la vie familiale et la croissance de l’élève. 

 

3.5. Le Service social 
Pour répondre aux difficultés des familles souffrant de vulnérabilité sociale, ce service vise le bien-être de 

l’élève à différents niveaux : personnel, familial et social. Il agit alors dans l’objectif de lui assurer les 
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meilleures conditions scolaires et sociales, favorisant son épanouissement et son bien-être. Il assure 

principalement à l’élève et ses parents les services d’accueil, d’écoute active, de conseil, de suivi et 

d’accompagnement. Son champ d’intervention est assez large et peut toucher plusieurs problématiques de 

différents ordres : problématiques scolaires, familiales, personnelles, financières et sociales. 

 

3.6. Le Service d’orientation et d’information 
Un service d’orientation et d’information académique et professionnel est assuré à tous les élèves de la 4e à 

la Terminale. Son but est d’amener les élèves à devenir acteurs de leur propre orientation et formation. Il les 

aide dans la préparation des dossiers universitaires et dans les inscriptions aux concours. Outre les 

informations sur les spécialités, les filières universitaires et leurs débouchés, ce service offre aux élèves des 

modules réguliers de formation, des rencontres avec des professionnels, des forums universitaires organisés 

sur place, des visites dans les lieux de formation et les entreprises, des stages préprofessionnels. 

 

4. Les Structures d’accompagnement spirituel 

4.1. L’Aumônerie  
Tout élève a droit à l’éducation à la foi, à un accompagnement spirituel et individuel. L'Aumônerie est au 

service de toute la communauté éducative et en particulier des élèves. Elle participe à la formation des 

jeunes, à leur éducation spirituelle et humaine. Elle organise des activités spirituelles et participe à 

l’élaboration des activités sociales et culturelles. Elle aménage des temps forts d’accompagnement spirituel 

individuel, pour ceux et celles qui le désirent.  

Les élèves se doivent de participer à la catéchèse, aux journées spirituelles, pèlerinages et célébrations 

liturgiques et paraliturgiques, comme temps de formation et d'expression de la foi. Ils sont tous invités à 

participer aux activités socio-spirituelles, comme traduction concrète de l’engagement au service de l’autre. 

Pendant les heures de catéchèse, l’aumônerie peut éventuellement proposer aux élèves non chrétiens des 

activités diverses qui ont pour but de promouvoir l’engagement social et moral envers l’autre. 

 

4.2. Le Groupe Missionnaire 
Le Groupe Missionnaire s’adresse aux jeunes des classes secondaires. Il vise avant tout leur formation à la 

spiritualité ignacienne, tout en les aidant à expérimenter Dieu en toute chose. L’adhésion facultative assure 

aux jeunes une formation sociale et humaine qui développe leur sens de responsabilité et leur solidarité. Ce 

groupe est géré par une équipe cadre composée d’un responsable et d’anciens missionnaires de 

l’établissement. 

 

 

5. Les Structures d’épanouissement personnel 

5.1. Les Mouvements de jeunesse : SDL et GDL 
Les élèves peuvent s’inscrire dans les groupes Scouts et Guides du Liban des Saints-Cœurs Kfarhbab. Ces 

mouvements ont pour mission le développement personnel et communautaire des enfants. Cette éducation 

civique propose aux jeunes qui y adhèrent des activités adaptées à chaque âge, des loisirs sains et une 

expérience dans la nature. Le scoutisme et le guidisme aident ainsi le jeune à devenir acteur dans la société 

et non seulement consommateur. Les unités sont dirigées par une maîtrise formée par des chefs, cheftaines, 

assistants et assistantes. 

 

5.2. Les Activités périscolaires 
Dans le but de renforcer le développement intellectuel, affectif et social des élèves, l’établissement organise 

des activités sportives, culturelles et artistiques périscolaires. Ces activités, proposées facultativement, 

contribuent au développement sain et à l’épanouissement des jeunes. En début d’année, une circulaire 

détaillant les activités (nature, jour, heure, classe, etc.) est envoyée aux parents. Ces derniers sont priés de 

bien réfléchir les activités avec leurs enfants, aucune somme ne sera remboursée en cas de désistement. 
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6. Les Comités 

6.1. Le Comité des parents 
Les familles sont représentées par le Comité des parents. Ce dernier est élu selon la loi n° 11/81 et le décret 

n° 4564/81 et la loi n° 136/92 amendée par la loi n° 179/92.  

(Les textes peuvent être obtenus auprès du Secrétariat).  

 

Le Comité est constitué par élection de ses membres pour une période de trois ans. Il assure un rôle de relais 

entre les parents et la direction de l'établissement : 

-  Il porte à la direction, le compte-rendu des revendications des parents.  

- Il transmet aux parents les différentes décisions pouvant les concerner.  

- Il partage des moments forts de la vie de l’établissement.  

- Il collabore avec la communauté éducative dans le but de renforcer l’esprit de solidarité.  

- Il est représenté dans le Conseil d’établissement ainsi que dans d’autres instances : Conseil du second 

degré, Conseil de vie collégienne, Conseil de vie lycéenne, Commission d’hygiène et sécurité de la vie 

scolaire, Commission éducative. 

 

6.2. Le Comité des enseignants  
Le Comité est constitué par élection de ses membres pour une période de deux ans. Il représente les 

enseignants auprès de la direction et du syndicat des enseignants, organise des manifestations culturelles et 

participe activement à toutes celles organisées par l’établissement et veille à l’amélioration de la qualité de 

vie du corps enseignant au quotidien (confort, loisirs, mesures sanitaires…). 

 6.3. Le Comité social 
Animé en priorité par l’assistante sociale et par les élèves, le Comité social est un élément essentiel de la vie 

culturelle et sociale à l'école. L'adhésion, facultative, ouvre la voie à la participation aux différentes activités 

de solidarité et d'entraide. Le comité est géré par un bureau composé d'élèves et de membres du personnel de 

l’établissement. Il a pour vocation de renforcer l'esprit communautaire et la solidarité. 

 

 

6.4. L’Amicale des anciens 
Les élèves sortant de l’école peuvent s’inscrire à l’Amicale des anciens. Cette association a pour but de créer 

une chaîne de solidarité entre les générations. Elle a pour objectifs de générer et d’organiser de multiples 

activités qui vont dans le sens de la solidarité et de la promotion de l’établissement. L’Amicale est constituée 

par un président, un vice-président, un secrétaire général, un trésorier et un chargé des relations publiques. 

 

 

6.5. Statut des Comités d’élèves 
Des Comités se forment parmi les élèves afin de développer en eux des compétences personnelles et 

relationnelles, la confiance en soi, le sens de responsabilité sur tous les plans: travail, discipline et activités 

diverses.  

La création des comités d’élèves permet d’organiser auprès d'eux une information systématique et régulière. 

Elle facilite et encourage le dialogue entre les élèves et les éducateurs ou l'administration. 

Les comités d’élèves veillent en particulier à l’amélioration de la vie au sein de l’établissement, à travers  la 

prise en considération des droits et des devoirs de tous les partenaires de la relation éducative. 

 
Status du Comité de délégués 

  

https://sscc-app.s3-eu-west-1.amazonaws.com/website/Statuts-des-Comit%C3%A9s.pdf
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III. Exigences de la vie collective 
1. Absences et retards  
Être présent selon l’horaire prévu par le calendrier scolaire, être ponctuel et assidu sont la norme à 

laquelle chacun souscrit, par respect à la direction, aux professeurs et aux élèves et par souci d’acquérir 

les habiletés nécessaires à la réussite scolaire. L’élève présent à tous les cours augmente ses chances de 

réussite et se prépare ainsi à la vie professionnelle. 

Les élèves doivent être présents en classe dès le début et jusqu’à la fin des cours. Les retards répétés et 

l’absentéisme sont incompatibles avec un travail scolaire sérieux. Lors de son inscription, tout élève 

s’engage à assister à tous les cours prévus dans l’emploi du temps. Il s’engage également à rattraper le 

travail effectué durant une éventuelle absence.  

 

L’établissement assure à ses élèves dans toutes les classes, un programme cohérent conforme aux 

programmes et instructions officielles. 

Par le fait même, tous les cours sont obligatoires et aucun ne peut être considéré inutile, sans importance ou 

facultatif. L’élève est tenu d’assister à tous les cours selon les modalités définies dans l’emploi du temps. 

Aucun élève, sous aucun prétexte, n’est autorisé à sécher un cours sous peine de recevoir un avertissement. 

 

Chaque élève est tenu à intégrer sa classe au 1er signal de cloche. Après le 2e signal, aucun élève n’est plus 

admis en classe. Un retard répété plus de 3 fois est sanctionné selon la gradation des sanctions (discipline et 

comportement).  

 

Toute absence doit être justifiée et les familles doivent en prévenir l’établissement le jour même (avant 9h). 

Lorsque l’absence est prévisible, il est impératif que les parents informent, à l’avance, le Responsable de 

niveau, par note écrite ou par téléphone. Dès son retour, l’élève doit présenter au Responsable la justification 

d’absence signée par ses parents. Sauf urgence, un rendez-vous chez le médecin devrait être pris en dehors 

de l’horaire scolaire pour que l’élève ne rate pas des heures de cours.  

 

Si un élève est contraint de voyager et de rater certaines périodes prévues par l’horaire scolaire, ses parents 

sont tenus à formuler une demande écrite adressée à la Cheffe d’établissement. Cette demande devrait 

parvenir à la direction 2 semaines au moins avant le départ en voyage. En outre, il revient aux parents de 

rattraper les notions travaillées en classe et de pallier le retard accumulé. Aucune remédiation ne se fera dans 

l’établissement. Aucun contrôle ni aucun examen ne sera d’ailleurs repris au retour de l’élève. En fin 

d’année, un élève n’est pas autorisé à voyager avant le 28 juin. 

 

Toute absence, insuffisamment justifiée lors d'une épreuve, est sanctionnée par la note "zéro". Si le motif de 

l'absence à un test ponctuel est valable, l’élève pourra être jugé sur son travail et sur son application. Si 

l’absence a lieu lors d’un examen, un rapport médical du médecin traitant est requis. La direction se réserve 

le droit de soumettre ce rapport au médecin agréé par l’établissement pour approbation.   

 

Aucune absence pour loisir (ski, plage, etc.) n’est tolérée les jours d’école. Il revient aux parents de rattraper 

les notions travaillées en classe et de pallier le retard accumulé. Aucune remédiation ne se fera dans 

l’établissement. 

 

2. Comportement, attitude et langage 

2.1. Comportement dans le cadre de la vie scolaire 
Les élèves des SSCC Kfarhbab sont fiers de leur appartenance au collège et manifestent cette fierté par le 

respect et la promotion d’attitudes, de comportements et d’un langage qui reflètent les valeurs promues 

dans le Projet éducatif. Chacun aura à cœur d’observer les règles de politesse et de savoir-vivre, 

nécessaires à des relations respectueuses. 

L’élève est tenu d’avoir une attitude et un langage corrects envers les autres ; toute forme de vulgarité, 

d’impolitesse, de discrimination ou de dévalorisation du travail d’autrui est prohibée dans l’établissement. 

Tout comportement contraire à la religion, aux valeurs morales, peut-être une des raisons de l’exclusion 

temporaire ou définitive.  
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Tout élève a droit à la liberté de pensée et à la liberté d’expression.  

Il ne peut, cependant, se livrer, par ses propos, par ses actes ou par ses publications, à aucune propagande 

politique, idéologique ou religieuse. Tout propos, déformation, ou acte injurieux ou irrespectueux envers les 

symboles de l’établissement ou l’un des membres de la communauté éducative, est strictement interdit et 

entraîne un avertissement ou un renvoi temporaire selon la gravité du fait. 

Tout acte de défiance, d’insolence, toute attitude menaçante envers un professeur, un employé de 

l’établissement ou un camarade sera pénalisé.  

Les élèves peuvent exprimer leur amitié, par des gestes d’affection. Les gestes ou attitudes relationnelles, 

doivent en tout temps faire preuve de décence, être respectueuses et conformes à la moralité. 

 

Les élèves disposent du droit d’exprimer individuellement leur opinion. Ce droit s’exerce notamment par 

le droit de publication et d’affichage, à condition qu’il ne soit pas anonyme. Leurs publications rédigées 

peuvent être affichées en classe ou diffusées sur les réseaux sociaux ou le site de l’établissement après 

approbation de la direction. 

La responsabilité personnelle des rédacteurs, et de leurs parents est engagée pour tous leurs écrits. Ces écrits 

ne doivent porter atteinte ni aux droits d’autrui, ni à l’ordre public, ni à la vie privée.  

 

En cas d’infractions commises à l’extérieur de l’établissement, notamment sur les lieux de socialisation 

numérique (Internet, Facebook, « chatting »…) – et bien que cela relève de la responsabilité des parents -

l’établissement se réserve toute action qu’il jugerait opportune pour l’intérêt des élèves ou de l’école. 

 

Afin de dynamiser la vie collective, les élèves ont le droit de se réunir. 

Un ou plusieurs élèves peuvent organiser une réunion au sein de l’établissement. Pour cela, ils doivent 

informer le responsable des modalités précises (ordre du jour, date, heure, lieu, identité des participants) et 

obtenir son accord. Toute réunion qui déroge à cette règle sera annulée. 

 

Pour permettre une réelle expression démocratique, les élèves disposent du droit d’exprimer 

collectivement leur opinion et par l’intermédiaire de leurs délégués : droit de représentation de la classe, 

d’information et de proposition. 

Les délégués représentent leur classe, recueillent les avis et propositions de leurs camarades et les expriment 

auprès des instances compétentes. Ils ont le devoir de respecter la communauté scolaire, de communiquer 

l’information et de rendre compte à la classe des réunions auxquelles ils ont participé (cf. Le statut des 

délégués de classe). 

 

La violence exprime le non-respect de l’autre, donc de soi-même. Chacun doit éviter tout ce qui peut 

provoquer ou choquer : paroles, attitudes, gestes.  

Les violences verbales ou physiques ainsi que tout harcèlement ou comportement irrespectueux envers 

autrui est strictement interdit. Les discussions trop vives, les querelles, les disputes, les insultes ne sont en 

aucun cas tolérées. 

 

L’établissement est fier d’accueillir, d’éduquer, d’élever les apprenants afin de les voir gravir un jour les 

marches du succès et de la réussite Après tout ce parcours, chacun se doit de respecter les valeurs prônées 

par l’établissement. 

Les actes de vandalisme ou de « bizutage » sont sanctionnés par un avertissement ou par un renvoi selon la 

gravité du fait et par la réparation du matériel détérioré. Dans les classes Terminales, ces actes entraînent 

l’annulation pour tous les élèves de toutes les manifestations liées à la promotion. Les élèves qui en sont 

responsables seront privés d’une attestation de bonne conduite et ne pourront plus adhérer à l’Amicale des 

anciens. 

 

2.2. Comportement en autocar 
Lorsqu’il est dans un transport en commun, l’élève représente l’établissement et ses valeurs ; il doit donc, 

par son attitude et son comportement en être le digne représentant et faire preuve de civisme en se 

conformant aux directives données par le STS (Service de transport scolaire) de l’établissement : 

Les élèves doivent, à la sortie des classes et/ou activités, se rendre directement aux autocars. Tout élève en 

retard sera retenu et attendra ses parents à l’école. 
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Chaque élève a une place fixe désignée par le surveillant d’autocar. Cette place ne peut être changée que par 

le surveillant. Les sacs et les cartables doivent être placés sous les sièges, de telle sorte qu’à tout moment, le 

couloir de circulation ainsi que l’accès aux portes de secours restent libres de ces objets.  

 

La montée et la descente des élèves doivent s’effectuer à l’arrêt complet de l’autocar. Les élèves doivent se 

comporter de manière à ne pas gêner le conducteur, ni distraire de quelque façon que ce soit son attention, ni 

mettre en cause la sécurité. Il est donc interdit de parler au conducteur sans motif valable et en particulier 

durant le trajet.  

 

Se tenir debout, chahuter, se déplacer, mettre la tête ou les mains à l’extérieur des fenêtres, lancer des objets 

par les fenêtres, etc. sont des actes contraires aux consignes de sécurité et, par conséquent, interdits. Il est 

interdit de toucher, avant l’arrêt du véhicule, les poignées, serrures ou dispositifs d’ouverture des portes ainsi 

que les issues de secours. 

 

Tout acte de vandalisme ou de dégradation du matériel, volontaire ou involontaire, à l’intérieur et à 

l’extérieur d’un autocar, engage la responsabilité des parents et entraîne pour son auteur une sanction et la 

réparation du dommage causé. Les mesures disciplinaires peuvent aller de l’avertissement jusqu’à 

l’exclusion de l’élève du transport scolaire. 

 

Les élèves doivent veiller à la propreté des autocars. Tout ce qui est nourriture : chips, popcorn, chocolat ou 

chewing-gum, etc. est interdit. Il est interdit de fumer dans les moyens de transport scolaire. Il en est de 

même pour l’usage d’alcool.  

 

Toute attitude arrogante ou menaçante, toute forme d’intimidation, de harcèlement, d’agression envers un 

chauffeur, un surveillant ou un camarade est interdite. 

 

Un élève utilisant les autocars de l’établissement, doit obtenir l'accord exprès du STS pour changer 

définitivement d'autocar. Il doit présenter une justification de ses parents dans les cas suivants : 

o quitter l’établissement par un moyen privé ;  

o changer d'autocar ; 

o descendre de l'autocar à une station autre que celle prévue, même si le cas est exceptionnel. 

À partir du moment où l’élève descend de l’autocar, ses parents sont responsables de sa sécurité. 

En cas de panne, les élèves restent dans le bus et attendent l’arrivée d’un véhicule de dépannage ou l’arrivée 

des parents. En cas d’incendie, le véhicule doit être évacué :  

o les sacs et les cartables sont laissés sur place ;  

o le regroupement doit s’effectuer à une cinquantaine de mètres du véhicule ;  

o les élèves doivent respecter les consignes qui leur seront données par le chauffeur et le surveillant de 

car.  

En cas d’interdiction de prendre le service des transports scolaires, les frais de dossier sollicités lors de 

l’inscription ne seront pas remboursés.  

 

3. Respect des locaux, du cadre de vie et du matériel 
L’établissement est un milieu de vie collective. Les locaux et les équipements de l’établissement doivent 

profiter à tous dans les meilleures conditions d’hygiène et d’entretien. 

L’élève doit utiliser convenablement l’équipement mis à sa disposition, s’abstenir de se livrer à tout acte qui 

contribuerait à salir ou à abîmer les installations, les locaux, ou le matériel. Toute dégradation ou tout vol, 

sont des atteintes à la collectivité, et feront l’objet de sanctions. Toute dégradation entraînera réparation, les 

parents étant tenus pour financièrement responsables des dommages causés par leur enfant. Tout acte de 

vandalisme caractérisé entraîne la convocation des parents, et un renvoi temporaire. 

 

La sécurité dans les ateliers, dans les salles et sur les cours est l’affaire de tous et de chacun. Chaque élève 

doit être vigilant, et respecter les consignes particulières de sécurité données par les enseignants lors des 
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périodes d’EPS et lors des séances de Travaux Pratiques (laboratoire, gymnasium etc.). Tout écart sera traité 

conformément à la gradation des sanctions. 

 

La consommation de boissons et d’aliments est strictement interdite dans les interclasses et dans les salles de 

travail : classes, ateliers, C.D.I, B.C.D., laboratoire. Tout écart dans ce sens suivra la gradation des 

sanctions. 

 

4. Livres, matériel et biens appartenant aux élèves  
Les livres et le matériel pédagogique sont des outils importants dans l’apprentissage et contribuent à la 

réussite de l’élève. La présence d’instruments de jeux nuit à l’objectif déjà souligné. 

Les élèves ne doivent avoir que les livres scolaires adoptés par l’établissement ainsi que les instruments de 

travail nécessaires. Ils ont la responsabilité de les maintenir en bon état. Aucun autre document ne peut être 

introduit au collège sans l’autorisation de la direction. 

 

L’utilisation des outils individuels de travail (livres, cahiers, ordinateur portable, tablette, trousse complète) 

permet à l’élève de jouir d’une autonomie dans son travail et empêche la dissipation inévitable quand il 

s’agit d’emprunt. Les outils individuels de travail sont obligatoires au quotidien ainsi que lors des examens 

et des contrôles. 

 

Les élèves ne doivent en aucun cas, apporter à l’école des sommes d’argent importantes ou des objets de 

valeur. L’établissement n’est nullement responsable de leur perte ou de leur vol. 

 

Tout objet dont le propriétaire n’est pas identifié sera remis à la préfecture de discipline et y sera conservé 

avec les objets trouvés jusqu’au dernier jour ouvrable du mois de juin ; le garder sur soi est considéré 

comme un vol. L’établissement se décharge de la responsabilité des objets perdus, oubliés ou volés. 

 

5. Objets et produits inappropriés, illicites ou dangereux 
L’École est avant tout un lieu d’enseignement et d’éducation où les élèves disposent du droit à la sécurité.  

L’élève ne peut apporter avec lui que le matériel de travail nécessaire. Il ne doit en aucun cas introduire dans 

l’enceinte de l’établissement des objets dangereux et/ou jugés inadaptés : cutters, couteaux, pointeurs laser, 

matériel numérique, jeux de cartes, etc. Toute infraction entraîne la confiscation de l’objet en question et une 

notification aux parents. 

  

Il en est de même pour les substances illicites (vapes, cigarettes électroniques, stupéfiants, produits nocifs, 

boissons alcoolisées, etc.). Toute infraction dans ce sens implique une convocation des parents et un renvoi 

temporaire. Toute récidive entraîne un renvoi définitif.  

 

L’élève qui détient ou manipule des objets mentionnés ci-dessus sera sanctionné d’une exclusion temporaire 

ou d’un avertissement de discipline. De plus, ces objets seront confisqués et remis aux parents en fin 

d’année scolaire. 

 

La direction se réserve le droit de fouiller en tout temps un élève, ses poches, son cartable ou son casier. 

Tout troc, toute vente d’objets inadaptés, toute distribution de tracts ou de prospectus, toute transaction 

d’argent sont formellement interdits au sein de l’établissement. Une infraction dans ce sens est sanctionnée 

par un avertissement ou un renvoi (temporaire ou définitif) selon la gravité des faits. Toute transaction 

d’autofinancement de mouvements rattachés à l’établissement doit être autorisée par la direction.  

 

Le téléphone portable 

L’usage du téléphone portable est interdit dans l’enceinte de l’établissement. En cas de nécessité, l’élève 

devrait le déposer chez le responsable dès son arrivée pour le récupérer à la fin de la journée. La première 

infraction entraîne la confiscation du téléphone et la convocation des parents. En cas de récidive, le portable 

sera confisqué pour le reste de l’année. 

 

La détention de téléphone portable ou de montre électronique connectée sur le réseau internet est interdite 

dans l’établissement. Elle amène les risques suivants : 
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▪ utilisation frauduleuse durant les évaluations, qui crée des situations d’injustice entre les élèves et qui 

fausse les résultats scolaires ; 

▪ prise de photos, d’enregistrements, de vidéos d’élèves ou de professeurs, qui souvent constitue une 

atteinte à la dignité et à l’intimité des personnes ; 

▪ recrudescence d’actes de harcèlement sur les réseaux sociaux, fléau dont souffrent bon nombre 

d’élèves ; 

▪ distraction pendant les cours; 

▪ vol ou perte facile d’un objet onéreux impossible à retrouver. 

6. Tenue vestimentaire et coiffure 
L’école étant un milieu de travail et dans un souci d’égalité entre les élèves, l’établissement a conçu un 

uniforme qui est aussi une démonstration d’engagement et un signe d’appartenance à l’établissement. 

Il est exigé pour tous les élèves. 

Les éléments de cet uniforme, propre à l’établissement des SSCC Kfarhbab, s’achètent à l’école.  

Préscolaire  

Polo turquoise, pantalon ou short bleu marine, chaussures foncées. 

École- Collège- Lycée 

-   Polo blanc aux initiales de l’établissement des SSCC Kfarhbab. 

-   Pantalon/jean/bermuda bleu marine 

-   Pullover et cardigan bleu marine 

-   Chaussures couleurs foncées  

-  Survêtement bleu marine, T-shirt jaune et short bleu marine et « running shoes » de couleur blanche ou 

noire pour le cours d’EPS. 

 

Pour des raisons d’hygiène, une tenue spécifique pour le cours d’éducation physique et la pratique du sport 

est exigée. Par mesure de sécurité, les professeurs d’EPS exigent pour le sport des « running shoes », tout 

autre genre de baskets n’est pas toléré. 

 

Tous les élèves sont appelés à porter le costume de l’établissement et à se présenter à l’école dans un état de 

propreté corporelle et vestimentaire convenable. 

Quels que soient l’âge, la classe, la saison ou la mode, l’élève doit porter correctement et au quotidien 

l’uniforme des SSCC Kfarhbab. Les vêtements délavés, déchirés ou indécents sont à exclure. Il est 

strictement interdit de modifier les éléments de l’uniforme. 

 

Toute tenue excentrique (maquillage frappant, vernis à ongles, piercing, cheveux longs et barbe négligée 

pour les garçons, pantalon taille basse, colifichets, etc.) est signalée aux parents ; toute récidive entraîne 

l’exclusion de la classe jusqu’à réintégration de la tenue réglementaire. 

 

Les cheveux doivent être propres et bien peignés. La coiffure doit être simple et le visage dégagé. Les 

coiffures exagérément fantaisistes sont défendues. 

 

Tout élève qui ne respecterait pas ces directives s'exposerait à une exclusion de l’établissement. 

Les jours de réunion des mouvements agréés par l’établissement (scoutisme, guidisme, missionnaires), la 

tenue officielle adoptée par ces mouvements est recommandée. 

 

7. Sorties pédagogiques, culturelles, spirituelles 
Les élèves bénéficient au cours de l’année scolaire, de sorties pédagogiques qui sont encadrées par le 

personnel de l’établissement.  

Seules les circulaires signées par la Direction SSCC Kfarhbab font part d'une excursion ou d'une sortie 

organisée sous la responsabilité de l’établissement. 

 

Les sorties et les autres activités organisées par les mouvements de l’établissement ou agréées par lui 

(scoutisme, guidisme, Groupe missionnaire, Comité social, sélections sportives, etc.) relèvent de la 
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responsabilité des animateurs de ces mouvements dont les coordonnées sont communiquées aux parents au 

début de chaque année. 

 

Les élèves, en excursion ou en sortie, sont tenus d’avoir le comportement et le bon esprit propres à 

l’établissement. Ils doivent respecter les consignes des adultes qui les encadrent. 

 

8. Éducation physique et sportive 
Le cours d’éducation physique et sportive (EPS) est obligatoire. Il implique la participation de tous les 

élèves, revêtus de la tenue spécifique requise. Comme pour les autres disciplines, l’élève doit accomplir 

tous les exercices demandés et passer les tests 

Les élèves dispensés de sport doivent être présents aux cours, en tenue de sport, et doivent présenter à leur 

professeur un mot ou un certificat médical justifiant la dispense.  

 

Seuls les élèves souffrant d'une maladie chronique sérieuse (rhumatisme articulaire, insuffisance cardiaque, 

etc.) peuvent bénéficier d'une dispense à long terme justifiée par un rapport médical contresigné par le 

médecin de l’établissement. Les dispenses occasionnelles, sur demande écrite motivée, datée et signée par 

les parents, sont accordées ou non par le Responsable de niveau ou l’infirmière.  

 

IV. Le Contrat pédagogique 
Les élèves ont le droit de connaître, dès le début de l’année, les termes du contrat pédagogique établi entre 

chaque enseignant et sa classe notamment sur les points suivants : le contenu du programme ; les 

objectifs visés par le professeur et fixés par les directives pédagogiques ; la fréquence et la nature des 

évaluations et des travaux à réaliser ; le mode d’évaluation des travaux et le mode de calcul des moyennes 

; le délai moyen de remise des copies corrigées aux élèves. 

L’élève a le devoir de respecter tout accord établi entre l’enseignant et la classe : apprendre ses leçons, 

remettre à temps le devoir, tout écart est sanctionné selon la gradation des sanctions propre aux tâches 

scolaires. 

 

1. Évaluation des acquis scolaires 
L’évaluation est nécessaire pour le suivi et l’accompagnement de l’élève dans ses apprentissages. Elle 

permet de mesurer les acquis de l’élève et de remédier à temps à ses éventuelles lacunes. Chaque élève 

doit se soumettre personnellement à tous les devoirs, à tous les contrôles et à toutes les évaluations 

proposées par les enseignants.  

 

1.1. Système d'évaluation 
L’établissement opte pour un système de contrôle continu, un système d’évaluation par objectifs. Par ce 

système, il tend non à classer les élèves mais à évaluer réellement leurs connaissances, pour favoriser 

l'assiduité au travail, la production personnelle, la créativité, la recherche, la lecture personnelle et dirigée 

ainsi que les activités de découverte. 

 

a- Classes maternelles 

L'acquis de l'élève est évalué et apprécié à partir du travail quotidien. Un bulletin d'acquis scolaire est 

envoyé aux parents à la fin de chaque semestre, afin de rendre compte du degré de réalisation des 

compétences requises ainsi que de leur maîtrise. L'acquis de l'élève est évalué et apprécié à partir du travail 

quotidien.  

 

b- École - Collège 

La maîtrise des compétences est évaluée à partir de travaux ponctuels. Dans cet esprit, deux sortes 

 d’évaluation prennent ainsi leur place :  

 
➢ Les évaluations formatives : 

En cours d’apprentissage, l’évaluation formative (notée ou non) consiste à évaluer le degré d’atteinte des 

objectifs et la maîtrise des compétences qui prend en compte le quotidien de l’élève : sa participation, son 

sérieux dans le travail, ses devoirs faits, ses projets, ses rendus à temps et ses leçons étudiées. Elle permet de 
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détecter les lacunes, de situer le niveau de chaque élève, d’analyser les erreurs et d’y remédier. Son but est 

de pouvoir suivre l’élève régulièrement. 

 
➢ Les évaluations sommatives : 

L’évaluation sommative aboutit à une note et a lieu à la fin d’une ou de plusieurs séquences d’apprentissage.  

Pour les classes de CP jusqu’en CM2, un bulletin d’acquis scolaires est communiqué aux parents trois fois 

l’an. 

A partir de la classe de CE1, l’évaluation est répartie sur trois mensuels. Un bulletin de notes est transmis 

donc aux parents, trois fois l'an.   

 

c- Lycée 

L'année scolaire est répartie en deux semestres, au cours desquels le travail des élèves sera évalué par deux 

notes mensuelles et par deux examens. En fin d'année, la moyenne générale par matière est constituée pour 

50% des notes obtenues au 1er semestre et 50% de celles obtenues au second semestre.  

À des dates fixées par les responsables de niveau, ces notes sont transmises aux parents par un bulletin de 

notes. 

 

1.2. Fraude, attitude face à l’évaluation 
La tricherie ou le plagiat est un vol de propriété intellectuelle et une atteinte à l’intégrité de l’autre. 

Sont considérées comme acte de fraude toute manifestation de tricherie, de copiage ou de plagiat, 

l’appropriation de son propre travail par un camarade ou la contrefaçon d’une signature. 

Toute fraude ou tentative de fraude lors d’un test ou d’un examen sera pénalisée et entraînera 

automatiquement la perte totale de la note correspondante. Cette mesure est irrécusable et indiscutable. 

Permettre à un camarade de s’approprier son propre travail ou de le copier est également considéré comme 

fraude et sera sanctionné. 

 
Toute tentative de s’approprier les données d’une évaluation de manière frauduleuse est considérée comme 

un vol. L’élève qui commet un pareil acte est renvoyé de l’école. La durée du renvoi (temporaire ou 

définitif) est décidée par la Cheffe d’établissement. 

 

Lors d’une évaluation (en classe ou à la grande salle), toute perturbation (chahut, bruit répété, plaisanterie 

déplacée, commentaire inapproprié, etc.) déconcentre les élèves et ne peut, par suite, être tolérée. Une 

perturbation de ce genre entraîne le retrait d’un point et la récidive le retrait de la copie.  

Tout emprunt, lors d’un test, est formellement interdit. Tout oubli répété suit la gradation des sanctions 

concernant les tâches scolaires.  

 

1.3. Conseil de Classe 
À l'occasion des remises de notes et à chaque fois que cela est utile, la Cheffe d’établissement réunit (ou 

délègue), en présence du Responsable de niveau, les enseignants d'une même classe en conseil de classe. 

Les délégués des classes de 3e et secondaires ont eux aussi le droit d'être présents au conseil de classe où 

ils peuvent intervenir, répondre aux questions posées, et être consultés lors des délibérations. 

Lors de ce conseil, les questions pédagogiques et disciplinaires concernant la vie de classe seront examinées, 

notamment le travail et les résultats scolaires de chaque élève, afin de mieux le guider dans son activité 

d’apprentissage et dans son orientation. De même, seront examinés les résultats scolaires, basés sur les 

chiffres exacts de ses moyennes, en considérant son évolution, son progrès ou sa régression, pour déterminer 

sa réussite et son passage en classe supérieure.  

 

Les bons résultats ou la bonne conduite peuvent être sanctionnés par des félicitations ou des 

encouragements, les mauvais résultats ou l'indiscipline, par des blâmes ou des avertissements, soit de travail, 

soit de discipline. Félicitations et blâmes requièrent l’unanimité du Conseil de classe, éloges et 

avertissements, la majorité relative.  

 

Les décisions prises lors d'un conseil de classe : félicitations, encouragement, blâme, avertissement, 

admission en classe supérieure, redoublement ou exclusion - sont considérées définitives. 
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La Cheffe d’établissement peut exclure définitivement de l’établissement un élève qui reçoit du Conseil de 

classe plus d'un blâme ou d'un avertissement durant sa scolarité. 

 

Pour avoir des renseignements sur les études et sur la discipline des élèves, les parents doivent s'adresser au 

Responsable de niveau, comme ils peuvent rencontrer les éducateurs de leur(s) enfant(s) sur rendez-vous 

pris au préalable. 

 

1.4. Admission à la classe supérieure 
Le Conseil de maîtres/classe de fin d'année, constitué de la Cheffe d’établissement, du Responsable de 

niveau, et des enseignants, tient compte dans ses délibérations de l'ensemble du parcours scolaire de l'élève, 

et plus particulièrement de la moyenne des notes obtenues dans les matières de base, de son sérieux dans le 

travail ainsi que de son comportement en général. 

 

Un élève de maternelle et de CP passe de classe s'il a acquis, tout au long de l'année scolaire, l'ensemble des 

compétences exigées dans ces classes. 

 

De la CE1 à la 3e : pour le passage à la classe supérieure, une moyenne générale de 10/20, ainsi qu’une 

moyenne de 10/20 dans deux des trois matières de base (Arabe, Français et Mathématiques) sont requises. 

 

Pour être admis en classe de Seconde, l'élève de Troisième doit avoir une Moyenne générale de 10/20, ainsi 

qu’une moyenne de 10/20 dans trois des quatre matières de base (Arabe, Français et Mathématiques et 

Sciences). Il doit également réussir le Brevet libanais.   

 

Passage de la Seconde en Première : une M.G. de 10/20 est requise pour le passage en Première. Une 

moyenne de 12/20 est exigée pour le choix de spécialité. 

 

Passage de la Première en Terminale : une M.G. de 10/20 est requise pour le passage à la classe supérieure. 

L'élève admis en classe Terminale est orienté vers l'une des spécialités. Le changement de spécialité n'est 

pas possible entre la Première et la Terminale. 

 

Les parents sont invités à accompagner leur enfant pour qu’il acquière un bon niveau dans les différentes 

matières et une éducation équilibrée qui ne privilégie aucune matière aux dépens d’une autre. De même, ils 

sont encouragés à l’accompagner dans sa vie scolaire pour que son comportement et sa discipline soient 

conformes aux exigences du vivre-ensemble, déterminées par le règlement intérieur de l’établissement. 

Dans un esprit de collaboration, l’établissement signale aux parents les progrès de leur enfant pour 

l'encourager, ou ses difficultés scolaires pour y remédier. Dans ce dernier cas et pour permettre à l’élève 

d’être à jour dans le programme scolaire, l’établissement pourrait organiser temporairement des cours de 

renforcement adaptés aux besoins des élèves.  

 

1.5. Redoublement et réorientation 
Pour qu'un élève soit admis à redoubler sa classe, il sera tenu compte de son âge et/ou de sa discipline. Il n'y 

a pas d'examen de passage à la veille de la rentrée scolaire. En principe, on ne peut pas redoubler les classes 

de Première et de Terminale.  

 

Les parents d’un élève qui n’est pas admis en classe supérieure ni admis à redoubler doivent chercher un 

autre établissement scolaire adéquat à la situation de leur enfant. La décision de réorienter un élève est prise 

après plusieurs avertissements oraux et/ou écrits. Une année de probation peut être accordée par le Conseil 

de classe pour que l’élève et ses parents se préparent durant une année à un changement d’établissement. 

Cette année de probation permet aux parents de réserver très tôt au cours de l’année en cours une place dans 

un autre établissement, et ce, pour leur éviter de faire ces démarches au mois de juillet, si aucune 

amélioration n’est constatée aux niveaux académique ou disciplinaire. 
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Droit de recours 

Les parents ont le droit d’envoyer une lettre de recours à la direction afin de réexaminer la décision du 

Conseil de classe. 

1.6. Dispense 

La dispense du programme libanais ne signifie guère une dispense de l’apprentissage de la langue arabe. 

Étant un établissement libanais, SSCC Kfarhbab est tenu par la loi d’enseigner l’arabe à ses élèves, qu’ils 

profitent ou non d’une dispense du programme libanais. Cette dispense ne concerne que les examens 

officiels (Brevet, Baccalauréat). Un élève peut être officiellement dispensé du programme libanais s’il 

remplit l’une des conditions fixées par le ministère de l’Éducation Nationale : 

1. être de nationalité étrangère (même s’il est aussi de nationalité libanaise), 

2. être de nationalité libanaise mais avoir été inscrit trois ans de suite dans un établissement scolaire à 

l’étranger. 

Les parents d’un élève remplissant l’une de ces conditions peuvent demander la dispense lors de la première 

inscription ou en cours de scolarité, sauf entre le mois de novembre de la classe de 3e et la rentrée en classe 

de 2de. La formalité de demande est la suivante : les parents passent chez le RDC, puis au Secrétariat où ils 

reçoivent des documents à faire viser par le ministère de l’Éducation, dans ses bureaux de Baabda, puis de 

l’Unesco. 

1.7. Différenciation, remédiation et soutien scolaire  
En cours d’apprentissage, les élèves rencontrent souvent des difficultés d’assimilation. Afin de pouvoir 

transmettre certaines compétences d’une manière plus appropriée, un processus d’accompagnement est mis 

en place pour aider les élèves en difficulté. Des supports pédagogiques variés dans le cadre d’un travail 

individuel, de groupe ou collectif, leur seront proposés, leur permettant de progresser. 

 

SSCC Kfarhbab est une école inclusive accueillant tous les enfants, exaltant les différences, épaulant les 

élèves dans leur apprentissage et répondant aux besoins individuels de chacun. Elle respecte les principes de 

d’inclusion scolaire : 

o Chaque enfant a des caractéristiques, des intérêts, des aptitudes et des besoins d’apprentissage qui lui 

sont propres. 

o Notre système éducatif tient compte de cette grande diversité de caractéristiques et de besoins et est 

centré sur l’enfant/l’adolescent. 

o A cet effet, nous activons des plans d’accompagnement pour les élèves à besoins éducatifs 

particuliers en concertation avec l’équipe éducative, les spécialistes, la famille et l’élève. 

 

1.8. Cours particuliers, cours de soutien   
En vue d’aider l’élève à être plus autonome, l’établissement l’invite à participer activement aux travaux 

scolaires en s’appuyant sur ses propres capacités. 

Aucun enseignant n’est habilité à donner des cours particuliers à ses élèves. Tout travail de renforcement 

visant à pallier les lacunes des élèves devrait être autorisé par la direction. Dans tous les cas, les cours de 

soutien privés ne peuvent être que temporaires. Ils doivent poursuivre des objectifs bien ciblés. Les leçons 

particulières ne sont tolérées qu'avec l'accord de la Cheffe d’établissement, pour un temps limité et pour des 

raisons précises. 

 

1.9. Fidélité des relevés de notes  
Les relevés de notes d’un élève reproduisent fidèlement celles qui figurent sur ses bulletins. Sauf erreur 

matérielle de retranscription, aucune modification, pour quelque raison que ce soit, ne peut y être apportée. 

 

1.10. Note de vie scolaire et diplôme de l’établissement 
Une note de vie scolaire est attribuée chaque trimestre aux élèves des classes de CE1 à la 3e. Elle est prise en 

compte pour le calcul de la moyenne générale. Cette note de vie scolaire est instaurée pour valoriser les 

apprentissages de l’élève dans les domaines autres que les apprentissages disciplinaires, à savoir la 
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ponctualité, l’assiduité et le respect du règlement intérieur, ainsi que la participation de l’élève à la vie de 

l’établissement. 

 

L’établissement décerne aux élèves méritants un diplôme qui lui est propre. Ce diplôme est délivré par la 

Cheffe d’établissement à la fin de chaque année scolaire sur proposition du Conseil de classe. 

 

L’appropriation par l’élève de l’esprit de l’établissement, des valeurs spirituelles et morales ainsi que le 

souci du bien commun sont des conditions nécessaires pour mériter ce diplôme. Tout écart de comportement 

risque d’empêcher l’obtention du diplôme, même si les résultats de l’élève sont excellents.  

 

 

2.Évaluation des comportements 
2.1. Mesures éducatives 
Elles vont de la courte sanction au renvoi, en passant par l’avertissement oral et écrit, le devoir 

supplémentaire, la retenue, l’exclusion du cours, etc. 

En cas de non-respect du règlement intérieur ou des principes qu’il sous-entend, l’élève encourt, en fonction 

de la gravité de la faute commise, une ou plusieurs sanctions. 

 

 

2.2. Exclusion d’un cours 
Le climat pédagogique en classe est l’affaire de tous. L’élève y contribuera positivement, favorisera un 

climat de travail et se conformera aux exigences pédagogiques et disciplinaires fixées par l’établissement. 

Le cours est prioritairement un temps d’enseignement, de transmission et d’acquisition de savoirs, de 

savoir-faire et de savoir-être. Mais on ne peut recevoir un enseignement sans une relation de confiance 

entre l’enseignant et les élèves.  Le cours est donc aussi un temps de dialogue.  

Par respect pour son propre travail, pour celui de sa classe et pour celui des enseignants, chaque élève a le 

devoir d’adopter une attitude positive et constructive à l’égard de ses professeurs et de ses camarades : 

prendre la parole à bon escient, ne pas bavarder, ne pas intervenir sur des points sortant du cadre du cours, 

ne pas faire de commentaires déplacés. Quand la perturbation de la classe devient répétitive, le professeur a 

la possibilité d’exclure temporairement l’élève qui dérange sans cesse la période. L’élève exclu, muni d’une 

tâche scolaire à effectuer, doit alors se rendre impérativement chez le Responsable qui prendra les mesures 

conformes au règlement intérieur. 

 

2.3. Sanctions 
Les sanctions sont des mesures éducatives qui visent avant tout le bien de l'élève et une prise de 

conscience envers le non-respect du règlement. 

Les enseignants, les surveillants, les adjoints et la préfecture de discipline sont habilités à donner de courtes 

punitions, écrites ou orales. Ils peuvent demander au Responsable de niveau de donner à l’élève qui s’est 

montré particulièrement indiscipliné ou très négligent dans son travail une sanction plus importante, adaptée 

à la situation. Le billet de devoir supplémentaire ou de retenue doit être signé par les parents et remis au 

Responsable, après accomplissement de la punition. 

 

Suite à une infraction à la discipline ou à une négligence habituelle dans le travail, le Responsable de niveau, 

prononce un avertissement de discipline ou de travail selon l’échelle des sanctions, et en informe par écrit 

les parents, qui accuseront réception de cette information dans les plus brefs délais.  

  

Seule la Cheffe d’établissement a autorité pour décider du renvoi d'un élève. L'accès à l’établissement est 

interdit à l'élève pendant la durée de son exclusion. Par cette décision grave, d'exclusion temporaire- 

prononcée exclusivement par la Cheffe d’établissement - et qui peut devenir définitive en cas de récidive, la 

collectivité marque sa réprobation face à des actes qui portent atteinte à son existence, son fonctionnement et 

sa finalité. 

 

Les atteintes à la vie collective ou autres volets mentionnés dans le présent règlement pourront être 

sanctionnées, en fonction de la gravité des faits, selon les modalités suivantes : 
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• 1er avertissement oral notifié aux parents 

• 2e avertissement oral notifié aux parents 

• 1er avertissement écrit avec convocation des parents 

• 2e avertissement écrit  

• 1er renvoi temporaire 

• 2e renvoi temporaire 

• Renvoi définitif 

 

2.4. Conseil de discipline 
À tout moment et afin de statuer sur un manquement à ce règlement jugé grave, la Cheffe d’établissement 

peut convoquer le Conseil de discipline en vue du règlement des litiges ou conflits qui pourraient survenir au 

sein de l'établissement, en liaison avec l'application du règlement intérieur dans son ensemble. 

 

Le Conseil est composé de la façon suivante : 

- Président : la Cheffe d’établissement. 

- Assesseurs : deux membres du Conseil de direction, choisis par la Cheffe d’établissement. 

- Membres : le responsable de cycle auquel appartient l'élève, et son aumônier ; un membre du Comité 

des professeurs, un enseignant choisi par le chef d’établissement pour sa meilleure connaissance de 

l'élève et des faits qui lui sont reprochés ; un membre du Comité des parents, désigné par ledit 

Comité au début de l'année scolaire. 

Au cas où l’un des membres de droit serait directement l’objet de l’infraction reprochée à l’élève, il déposera 

son témoignage mais n’assistera pas aux délibérations. La Cheffe d’établissement nommera un de ses pairs 

pour le remplacer. 

 

Un délégué de la classe à laquelle appartient l’élève convoqué peut être invité à assister au Conseil de 

discipline, en tant qu’observateur, et peut être appelé à déposer, en tant que témoin. Il peut même demander 

la parole, s’il le juge nécessaire, mais ne participe pas aux délibérations. De même, les parents de l’élève 

concerné peuvent être présents au début du Conseil. 

 

Sauf autorisation de la Cheffe d’établissement, l'accès à l’établissement est interdit à tout élève déféré au 

Conseil de discipline, jusqu'au jour de sa comparution. Les décisions prises par le Conseil de discipline sont 

publiées et affichées dès le lendemain de sa réunion. Toute personne concernée par le présent règlement 

peut, si besoin en est, faire appel au Conseil de discipline pour le saisir d'une difficulté, d'un problème, ou 

d'une injustice dont elle s'estime victime. Le recours au Conseil de discipline se fait par écrit, dans une lettre 

où l'usager exposera brièvement l'objet de sa demande ou de sa plainte. Cette lettre sera adressée sous 

enveloppe cachetée au "Conseil de discipline" et déposée au Secrétariat.  
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V. Communication entre l’établissement et les parents 
1. Circulation de l’information 
Les familles sont informées du travail, des résultats de leurs enfants ainsi que de l'organisation de la vie scolaire, 

par différents moyens :  

• le site de l’établissement 

• Pronote 

• les bulletins de notes 

• les circulaires envoyées par l'établissement  

• les réunions d'information  

• les rendez-vous fixés avec le Responsable de niveau et les enseignants 

• les portes ouvertes    

• les courriers ponctuels 

• les appels téléphoniques  

 

2. Devoirs des familles 
Les familles doivent : 

- assurer le suivi de la scolarité de leur enfant (matériel de travail, manuels, costumes, fournitures, ...) 

- favoriser les conditions optimales pour sa réussite et son épanouissement  

- collaborer étroitement avec l’équipe pédagogique et para éducative de l’établissement.  

Les familles sont invitées à participer aux réunions d'information organisées par l'établissement et aux 

rencontres entre parents et enseignants.                                                                                                                                                                

En cas de changement d’état civil, d’adresse, de numéros de téléphone ou de mails en cours d’année, les 

familles sont priées de prévenir le Secrétariat de l’établissement. 

 

3. Rencontre Parents/Direction 
Un horaire préétabli pour des entrevues hebdomadaires communiqué au début de chaque année scolaire 

permet aux parents de rencontrer la Cheffe d’établissement, les Responsables de niveau et les chefs des 

services de soutien psycho-médico-social. Pour les cas urgents, il est possible de fixer un rendez-vous auprès 

du Secrétariat de direction. 

Il est impératif que l’entrevue se déroule dans une ambiance de dialogue constructif, de compréhension et de 

respect mutuel. 

 

 

 


